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JUDETUL ALBA
COMUNA GIRDA DE SUS
COMPART.PERSONAL
NR. 5026 DIN 27.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata , Nicoara Simona , inspector in cadrul Compartimentului Personal,

Avand in vedere prevederile:

- HGR nr.937/2018 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la 2080 lei:

- Legii — cadru nr.1533 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, astfel:

- Art.11 din CAPITOLUL II — Salarizarea - SECTIUNEA 1 - Sistemnul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizaiilor de incadrare i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar, potrivit caruia,

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din aparatul
propriu al consiliilor judefene, primarii §i consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baz se stabilesc
prin hotardre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet.III si cap. I lit. A pet. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.
25. .

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute a alin. (1) si (3), fard a depési nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, priméria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea In cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

-Art. 38 alin.3 lit. “¢” si “f” din Leg.nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

-Tindnd cont de Hotararea Consiliului local al comunei Girda de Sus, nr.45/28.07.2017 , privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Girda de
Sus ,prin care s-au stabilit coeficientii de salarizare, si Hotararea Consiliului local al comunei Girda de Sus
nr.78/15.12.2017,privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primériei comunei Girda de Sus,

Propun:

-incl;pénd cu luna ianuarie 2019, stabilirea indemnizatiilor lunare pentru primar si viceprimar,
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei comunei GIRDA
DE SUS, in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017, modificata si completata, potrivit Anexei , parte
integranta din prezentul raport.

_Salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual se determind prin
inmultirea coeficientilor din anexa prezentului raport, stabiliti la gradatia zero, cu cotele procentuale
aferente transelor de vechime in munca si cu salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platd in

suma de 2080 de lei incepand cu data de 01.01.2019.

SEMNATURA,

.
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gradatia 3

5374

5325
5275
5227
4930
4684
4437
4191

gradatia 4

5508

5458
5407
5357
5054
4801
4548
4296

/ COMUNA GIRDA DE SUS Anexa la Raportul nr. 5024 /2018
;*f INDEMNIZATII ALESI
primar 4 8320
viceprimar 3 6240
consilieri locali
(5% din indemnizatia primarului pentru o sedinta,respectiv 11 consilieri *832 lei
10% pentru participarea la numarul maxim de sedinte)
Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPAI‘IONALA DE FUNCTII BUGETARE
» ADMINISTRATIE
Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici
I11. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald
a) Functii publice de conducere
]
2
Nr. . Nivelul "
crt. Eampa studiilor| S '§
5} =
c -
" Secretar al unitatii administrativ-teritoriale 3 6240
b) Functii publice generale de executie
Nr. . p : <
Functia, gradul profesional Nivelul | E £8 = 2
crt. P 7] = < ]
studiilor| "5 E = b= 2
= S -1 =
o w2 ] <
8 & &
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;
2 erad profesional superior S 2,18 4534 4874 5118
grad profesional principal|  § 2,16 4493 4830 5071
grad profesional asistent] S 2,14 4451 4785 5024
grad profesional debutant| 8§ 2,12 4410 4741 4978
3 |Referent;  grad profesional superior M 2] 4160 4472 4696
grad profesional principal] M 1,9 3952 4248 4461
grad profesional asistent|] M 1,8 3744 4025 4226
grad profesional debutant| M 1,7 3536 3801 3991
**%) Functii publice locale, stabilite §i avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor si
comunelor si al institutiilor infiinate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

gradatia 5
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/' Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”ADMINISTRATIE’
/

/ Capitolul I lit. A - Salarizarea functionarilor publici

I11. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locald

b) Functii publice generale de executie 2080
Nr 3
crt: Functia, gradul profesional Nivglul '5' 2 § ™~ b = = i
= | studiilor é ..g S = = B = b
3 | @ K B B b B
3 ) =) & ) )
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent
de specialitate, inspector casier; IAConsilier, " "
1 expé)rt, inspector dl: specialitate, revizo?:gntabil, S 23 4784 4 sS40 s670 2812 3951
arhitect, referent
de specialitate, inspector casier; grad IA
gradl] S 24 4368 4696 4931 5178 5307 5440
grad II S 1,9 39521 4248 4460 4683 4800f 4920
debutant|] S L7 3536] 3801 3991 4191 4296 4403
1.1 iCoxﬁ'lsiIierql personal al primaru]ui . M 1,9 3610 3881 4075 4279 4386] 4496
i 2 |lAReferent, inspector, arhivar, referent casier; M
a 1,7, 3536] 3801 3991 4191 4296 4403
i 1 M 1.6]  3328] 3578 3757 3945 4044] 4145
II M 1,5 3120 3354 3522 3698 3790 3885
I debutantf M L4  2912) 3130 3287, 3451 3537 3625
e M 17| 3536 3801 3991 4191] 4296|4403
i oy M 1,51 3120 3354 3522 3698 3790 3885
4 Ponar_, paz:pic, pompier, guard, bufetier, manipulant M: G
bunuri, curier . 1,7 3536 3801 3991 4191 4296 4403
5 |SoferI M: G 1,9 3952 4248| 44601 | 4683 4800{ 4920
Sofer II M; G 1,8 3744] 4025 4226 4437 4548 4662
6 |Muncitor calificat M; G 1,7 3536] 3801 3991 4191 4296] 4403
Muncitor calificat I M; G 1,6_| 3328] 357§ 3757 3945 4044 4145
Muncitor calificat III M; G 15 3120] 3354 3522 3698 3790] 3885
[Muncitor calificat IV M; G 14 2912]  3130| 3287 3451 3537] 3625

***) Functii publice locale, stabilite §i avizate potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al primarilor municipiilor, oraselor si
comunelor si al institutiilor infiintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

INTOCMIT,
NICOARA SIMONA
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